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วัน/เวลา หัวขออบรม วิทยากร 

08.50 –09.00 น. 

09.00 – 10.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 - 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปดการอบรม 

เริ่มการบรรยาย  ดังหัวขอตอไปนี้ 

คํานิยามตางๆ ตามกฎหมายแรงงานที่หัวหนางานตองรู 

1. นายจาง 

2. ลูกจาง 

3. ผูวาจาง 

4. สัญญาจาง 

5. วันทํางาน 

6. วันหยุด 

7. คาจาง 

8. คาลวงเวลา 

9. คาชดเชย 

10. คาชดเชยพิเศษ 
 

บททั่วไปเก่ียวกับการเรียกรองและการไดมาซ่ึงสิทธิประโยชนตาง ๆ ตาม

กฎหมาย 

1. การไมจายคาจาง คาลวงเวลา คาชดเชย 

2. การเรียกรับหลักประกัน 

3. การคืนหลักประกัน 

4. การจางบุคคลภายนอกจัดหางาน 

5. การเอาเปรียบลูกจางเกินควร 

6. การสิ้นสุดของสัญญาจาง 

7. การบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจาง 
 

Break (เชา) 
 

การใชแรงงานทั่วไป 

1. จํานวนช่ัวโมงในวันทํางาน 

2. การทํางานลวงเวลา 

3. วันหยุดพักผอน 

4. สิทธิในการลาปวย 

5. สิทธิในการลากิจ 

6. รับราชการทหาร 

7. ฝกอบรมหรือพัฒนาความรู 

อ.เดชา  กิตติวิทยานันท 

วิทยากรฝกอบรม 
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12.00 – 13.00 น. 

13.00 - 14.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

14.30 – 14.45 น. 

 

14.45 -16.00 น. 

 

 

 

 

 

 

16.00 น 

 

พักกลางวัน 

 

 การใชแรงงานหญิง 

 การใชแรงงานเด็ก 

 คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน

วันหยุด 

 คณะกรรมการคาจาง 

 สวัสดิการ 

 ความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 การควบคุมและการจัดใหมีขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 

 การพักงาน 

 คาชดเชย 

 การย่ืนคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน 

 กองทุนสงเคราะหลูกจาง 

 

Break (บาย) 

 

 การยกตัวอยางกรณีศึกษาในบริษัทอื่นๆ เกี่ยวกับคดีแรงงาน 

 ตัวอยางคดีความท่ีมีการฟองรองท่ีศาลแรงงานกลาง 

 ตัวอยางคําพิพากษาของศาลแรงงาน 

 ตัวอยางคําพิพากษาของศาลฎีกา แผนกคดีแรงงาน 

 เทคนิคในการบริหารแรงงานสําหรับหัวหนางาน 

 แนวโนมขอพิพาทแรงงานในอนาคต 

 

เปดโอกาสใหผูเขาอบรมซักถาม 

ส้ินสุดการฝกอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.decha.com/

	วิทยากร
	การใช้แรงงานทั่วไป

	หัวข้ออบรม
	พักกลางวัน
	เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม

	สิ้นสุดการฝึกอบรม 

