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วัน/เวลา หัวขออบรม วิทยากร 

9.00 – 10.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

10.30 – 10.45  น. 

 

10.45 – 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มการบรรยาย  ดังหัวขอตอไปนี้ 

คํานิยามเก่ียวกับการทุจริตภายในองคกร 

1. ความหมายของคําวา “สุจริต” 

2. ทุจริตตามกฎหมายอาญา 

3. ทุจริตตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

4. ทุจริตตามกฎหมายแรงงาน 

 

สาเหตุของการทุจริต 

1. มีโอกาสทุจริต 

2. มีผลประโยชนจูงใจ 

3. มีความเสี่ยงภัยนอย 

4. ไมมีความซื่อสัตย 

5. วัฒนธรรมในองคกร 

 

รูปแบบของการทุจริต 

1. เกิดจากปจจัยภายนอก 

2. เจาของกิจการทุจริต 

3. ผูบริหารและพนักงานทุจริต 

4. การรับประโยชนท่ีมิควรได 

5. สวัสดิการท่ีสูงเกินควร 

 

Break (เชา) 

 

ลางบอกเหตุวาจะมีการทุจริต 

1. นโยบายเอื้อประโยชนพวกพอง 

2. พฤติกรรมท่ีผิดปกติของคนในองคกร 

3. ยอดขายและยอดสั่งซื้อท่ีผิดปกติ 

4. การเพิ่มข้ึนของหนี้สินท่ีผิดปกติ 

5. การเพิ่มข้ึนของคาใชจาย 

6. ของหายหรือเสียบอย 

7. เงินสดขาดเกินบัญชีเปนประจํา 

8. สินคาคงคลังขาดบัญชี 

9. การใชวัตถุดิบในการผลิตผิดปกติ 

 

อ.เดชา กิตติวิทยานันท 

ผูเช่ียวชาญดานการ

สืบสวนการทุจริต

ภายในองคกร 
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12.00 -13.00 น. 
 

13.00 - 14.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.30 - 14.45 น. 

 

14.45 - 15.30 น. 

10. จัดซื้อจัดจางแบบพิเศษ 

11. ระบบบัญชีไมมีมาตรฐาน 

12. ตัดหนี้สูญโดยไมมีเหตุอันสมควร 

13. ความผิดปกติของคูแขงหรือตลาด  

14. ความผิดปกติของตัวแทนจําหนาย 

15. เรื่องรองเรียนหรือบัตรสนเทห 

 

ปจจัยที่สนับสนุนใหมีการทุจริตภายในองคกร  

1. การขาดความโปรงใสและขาดการตรวจสอบ 

2. การผูกขาด 

3. การไดรับคาตอบแทนการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

 

พักกลางวัน 

 

การปองกันการทุจริตภายในองคกร 

1. ผูบริหารตองเปนตนแบบในการทํางานแบบโปรงใส 

2. สรางบรรยากาศการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

3. สรางบรรยากาศการมีสวนรวมของพนักงาน 

4. การคัดสรรบุคลากรเขาสูองคกร 

5. ใหรางวัลกับคนทําความดีในองคกร 

6. ลงโทษผูกระทําผิดเพื่อปองปราม 

7. ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ต้ังชมรมแลกเปลี่ยนขอมูลการทุจริต 

9. รณรงคเรื่องการปองกันการทุจริตในองคกร 

10. ปลูกฝงเรื่องจริยธรรมใหกับพนักงานในองคกร 

11. การวางมาตรฐานท่ีชัดเจนในการจัดซื้อจัดจาง 

12. งดการสั่งงานดวยวาจา/การใชดุลพินิจในการทํางาน 

13. สรางแบบฟอรมการสั่งงาน/การทํางานท่ีเปนมาตรฐาน 

14. ใหความสําคัญกับเรื่องรองเรียนทุกเรื่อง 

15. การทํางานในรูปคณะกรรมการในกรณีเปนเรื่องสําคัญ 

 

 

 

Break (บาย) 
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15.30 – 16.00 น. 

16.00 น. 

 

การปองกันการทุจริตภายในองคกร(ตอ) 

16. การจัดทําคูมือการทํางานท่ีมีมาตรฐาน 

17. การจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานท่ีครอบคลุม 

18. การตรวจสอบการทํางานของพนักงานอยางตอเนื่อง/สมํ่าเสมอ 

19. ตรวจสอบรายรับรายจายอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

20. การปดประกาศขอหามหรือขอควรปฏิบัติของพนักงาน 

21. การประกาศคําเตือนลูกคาท่ีใชบริการ 

22. การติดสติกเกอรระบุหมายเลขโทรศัพทใหลูกคารองเรียนไดงาย 

23. การติดต้ังกลองวงจรปด 

24. การติดต้ังระบบGPSในรถยนตของพนักงาน 

25. การติดต้ังโปรแกรมบันทึกขอมูลการใชงานคอมพิวเตอร 

26. การจัดจางพนักงานรักษาความปลอดภัย 

27. การติดต้ังตูแดงของตํารวจ 

 

ขอควรปฏิบัติเม่ือพบการทุจริต 

1. ตองต้ังสติใหดี 

2. ปรึกษาผูรูนอกองคกร 

3. ตองรักษาความลับ 

4. สืบสวนหาหลักฐานทันที 

5. รองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน 

6. ฟองเปนคดีอาญาดวยตนเอง 

7. ฟองรองเปนคดีแพงหรือคดีแรงงานตอศาล 

8. ขอคุมครองช่ัวคราวในระหวางพิจารณาคดี 

 

เปดโอกาสใหผูเขาอบรมซักถาม 

ส้ินสุดการฝกอบรม 
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