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วัน/เวลา หัวขออบรม วิทยากร 

9.00 – 10.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

10.30 – 10.45  น. 

 

10.45 – 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มการบรรยาย  ดังหัวขอตอไปนี้ 

คํานิยามเก่ียวกับการทุจริตภายในองคกร 

1. ความหมายของคําวา “สุจริต” 

2. ทุจริตตามกฎหมายอาญา 

3. ทุจริตตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

4. ทุจริตตามกฎหมายแรงงาน 

 

สาเหตุของการทุจริต 

1. มีโอกาสทุจริต 

2. มีผลประโยชนจูงใจ 

3. มีความเสี่ยงภัยนอย 

4. ไมมีความซื่อสัตย 

5. วัฒนธรรมในองคกร 

 

รูปแบบของการทุจริต 

1. เกิดจากปจจัยภายนอก 

2. เจาของกิจการทุจริต 

3. ผูบริหารและพนักงานทุจริต 

4. การรับประโยชนท่ีมิควรได 

5. สวัสดิการท่ีสูงเกินควร 

 

Break (เชา) 

 

ลางบอกเหตุวาจะมีการทุจริต 

1. นโยบายเอื้อประโยชนพวกพอง 

2. พฤติกรรมท่ีผิดปกติของคนในองคกร 

3. ยอดขายและยอดสั่งซื้อท่ีผิดปกติ 

4. การเพิ่มข้ึนของหนี้สินท่ีผิดปกติ 

5. การเพิ่มข้ึนของคาใชจาย 

6. ของหายหรือเสียบอย 

7. เงินสดขาดเกินบัญชีเปนประจํา 

8. สินคาคงคลังขาดบัญชี 

9. การใชวัตถุดิบในการผลิตผิดปกติ 

 

อ.เดชา กิตติวิทยานันท 

ผูเช่ียวชาญดานการ

สืบสวนการทุจริต

ภายในองคกร 
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12.00 -13.00 น. 
 

13.00 - 14.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.30 - 14.45 น. 

 

14.45 - 15.30 น. 

10. จัดซื้อจัดจางแบบพิเศษ 

11. ระบบบัญชีไมมีมาตรฐาน 

12. ตัดหนี้สูญโดยไมมีเหตุอันสมควร 

13. ความผิดปกติของคูแขงหรือตลาด  

14. ความผิดปกติของตัวแทนจําหนาย 

15. เรื่องรองเรียนหรือบัตรสนเทห 

 

ปจจัยที่สนับสนุนใหมีการทุจริตภายในองคกร  

1. การขาดความโปรงใสและขาดการตรวจสอบ 

2. การผูกขาด 

3. การไดรับคาตอบแทนการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

 

พักกลางวัน 

 

การปองกันการทุจริตภายในองคกร 

1. ผูบริหารตองเปนตนแบบในการทํางานแบบโปรงใส 

2. สรางบรรยากาศการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

3. สรางบรรยากาศการมีสวนรวมของพนักงาน 

4. การคัดสรรบุคลากรเขาสูองคกร 

5. ใหรางวัลกับคนทําความดีในองคกร 

6. ลงโทษผูกระทําผิดเพื่อปองปราม 

7. ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ต้ังชมรมแลกเปลี่ยนขอมูลการทุจริต 

9. รณรงคเรื่องการปองกันการทุจริตในองคกร 

10. ปลูกฝงเรื่องจริยธรรมใหกับพนักงานในองคกร 

11. การวางมาตรฐานท่ีชัดเจนในการจัดซื้อจัดจาง 

12. งดการสั่งงานดวยวาจา/การใชดุลพินิจในการทํางาน 

13. สรางแบบฟอรมการสั่งงาน/การทํางานท่ีเปนมาตรฐาน 

14. ใหความสําคัญกับเรื่องรองเรียนทุกเรื่อง 

15. การทํางานในรูปคณะกรรมการในกรณีเปนเรื่องสําคัญ 

 

 

 

Break (บาย) 
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15.30 – 16.00 น. 

16.00 น. 

 

การปองกันการทุจริตภายในองคกร(ตอ) 

16. การจัดทําคูมือการทํางานท่ีมีมาตรฐาน 

17. การจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานท่ีครอบคลุม 

18. การตรวจสอบการทํางานของพนักงานอยางตอเนื่อง/สมํ่าเสมอ 

19. ตรวจสอบรายรับรายจายอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

20. การปดประกาศขอหามหรือขอควรปฏิบัติของพนักงาน 

21. การประกาศคําเตือนลูกคาท่ีใชบริการ 

22. การติดสติกเกอรระบุหมายเลขโทรศัพทใหลูกคารองเรียนไดงาย 

23. การติดต้ังกลองวงจรปด 

24. การติดต้ังระบบGPSในรถยนตของพนักงาน 

25. การติดต้ังโปรแกรมบันทึกขอมูลการใชงานคอมพิวเตอร 

26. การจัดจางพนักงานรักษาความปลอดภัย 

27. การติดต้ังตูแดงของตํารวจ 

 

ขอควรปฏิบัติเม่ือพบการทุจริต 

1. ตองต้ังสติใหดี 

2. ปรึกษาผูรูนอกองคกร 

3. ตองรักษาความลับ 

4. สืบสวนหาหลักฐานทันที 

5. รองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน 

6. ฟองเปนคดีอาญาดวยตนเอง 

7. ฟองรองเปนคดีแพงหรือคดีแรงงานตอศาล 

8. ขอคุมครองช่ัวคราวในระหวางพิจารณาคดี 

 

เปดโอกาสใหผูเขาอบรมซักถาม 

ส้ินสุดการฝกอบรม 
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