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กำหนดการฝึกอบรม
หลักสูตร “การวิเคราะห์ลางบอกเหตุเกิดการทุจริตขึ้นในสหกรณ์”
  วันที่ 9-10 ธันวาคม 2557 เวลา 9.00 – 16.00 น.

    ณ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด  อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่


	วัน/เวลา
	หัวข้ออบรม
	วิทยากร

	วันที่ 9 ธันวาคม 57

9.00 – 10.30 น.
10.30 – 10.45  น.
10.45 – 12.00 น.
12.00 -13.00 น.
13.00 - 14.30 น.

14.30 - 14.45 น.
14.45 - 15.30 น.

16.00 น.
วันที่ 10 ธันวาคม  57
        9.00-10.30 น.
10.30-11.30  น.
11.30-12.00 น.
	เริ่มการบรรยาย  ดังหัวข้อต่อไปนี้
ภาพลักษณ์คอร์รัปชันในประเทศไทย 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชันในภูมิภาคอาเซียน

คำนิยามเกี่ยวกับการทุจริตภายในองค์กร
1. ความหมายของคำว่า “สุจริต”

2. ทุจริตตามกฎหมายอาญา
3. ทุจริตตามกฎหมาย ป.ป.ช.
4. ทุจริตตามกฎหมายแรงงาน
5. มีหน้าที่ซื้อ
6. มีหน้าที่ทำ
7. มีหน้าที่จัดการ
8. มีหน้าที่รักษาทรัพย์
9. เข้าไปมีส่วนได้เสีย
10. การเรียก หมายถึง การเรียกร้อง
11. การรับทรัพย์สิน
12. การยอมจะรับทรัพย์สิน
13. ทรัพย์สิน
14. ประโยชน์อื่นใด
15. โดยผิดกฎหมาย
16. โดยอิทธิพลของตน
17. มีหน้าที่จัดการหรือดูแลกิจการใด
18. การฮั้วกัน
สาเหตุของการทุจริต
1. มีโอกาสทุจริต
2. มีผลประโยชน์จูงใจ
3. มีความเสี่ยงภัยน้อย
4. ไม่มีความซื่อสัตย์
5. วัฒนธรรมในองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริต
Break (เช้า)
ปัจจัยที่สนับสนุนให้มีการทุจริตภายในองค์กร 
1. การขาดความโปร่งใสและขาดการตรวจสอบ
2. การผูกขาด
3. การได้รับค่าตอบแทนการทำงานที่ไม่เหมาะสม
รูปแบบการทุจริตทั่วไป
1. เกิดจากปัจจัยภายนอก
2. เจ้าของกิจการทุจริต
3. ผู้บริหารและพนักงานทุจริต
4. การรับประโยชน์ที่มิควรได้
5. สวัสดิการที่สูงเกินควร
ตัวอย่างการทุจริตที่พบในปัจจุบัน
1. คนกลางเรียกรับสินบน
2. ให้สินบน
3. ยักยอกทรัพย์ 
4. ฉ้อโกง
5. ลักทรัพย์
6. ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิชอบเรียกเงิน
7. เรียกรับผลประโยชน์เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการ
8. เรียกรับทรัพย์สินก่อนเข้ารับตำแหน่ง
9. ใช้ประโยชน์จากทรัพย์ของสหกรณ์
10. ล็อกสเปคให้พรรคพวกมารับงานหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน
11. จ่ายทรัพย์เกินกว่าที่ควรจ่าย
12. ตรวจสอบบัญชีหรือลงรายการในบัญชีเป็นเท็จ
13. ทำลายเอกสารที่อยู่ในความดูแลของตนเอง
14. ปลอมเอกสาร
15. รับรองหรือจัดทำเอกสารเท็จ
16. เปิดเผยความลับในหน้าที่
พักกลางวัน
ตัวอย่างพฤติกรรมของบุคคลส่อโกง
1. เอะอะโวยวาย เมื่อถูกถามจี้ใจดำ
2. มีข้ออ้างเสมอ เพื่อไม่ทำตามกฎ
3. ไม่ตอบคำถาม แถไปเรื่อย
4. มีทัศนคติที่เป็นอันตรายต่อองค์กร
5. เป่าหูเจ้านายให้เกลียดเพื่อนร่วมงาน
6. อ้างความลับ เพื่อมิให้บุคคลอื่นเข้ามายุ่งเกี่ยว
7. เห็นใจคู่ค้ามากกว่าองค์กร
8. หาประโยชน์ทุกเมื่อที่มีโอกาส
9. แอบอ้างชื่อนายหากิน
10. เสนอขออนุมัติทั้งที่รู้ว่าจะเสียหายต่อองค์กร
11. ขออนุมัติแบบจู่โจม ตั้งตัวไม่ทัน
12. เป็นคน 2 บุคลิก
13. ปกปิดประวัติตัวเอง
ตัวอย่างลางบอกเหตุว่าจะมีการทุจริต
1. นโยบายเอื้อประโยชน์พวกพ้อง
2. พฤติกรรมที่ผิดปกติของคนในองค์กร
3. ยอดขายและยอดสั่งซื้อที่ผิดปกติ
4. การเพิ่มขึ้นของหนี้สินที่ผิดปกติ
5. การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่าย
6. ของหายหรือเสียบ่อย
7. เงินสดขาดเกินบัญชีเป็นประจำ
8. สินค้าคงคลังขาดบัญชี
9. การใช้วัตถุดิบในการผลิตผิดปกติ
10. เสนอจัดซื้อจัดจ้างแบบพิเศษ
11. ระบบบัญชีไม่มีมาตรฐาน
12. ตัดหนี้สูญโดยไม่มีเหตุอันสมควร
13. เรื่องร้องเรียนหรือบัตรสนเท่ห์
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม
สิ้นสุดการฝึกอบรม
เริ่มการบรรยาย  ดังหัวข้อต่อไปนี้
ค่านิยมในการป้องกันการทุจริตในองค์กร
1. ผู้บริหารต้องทำตัวเป็นตัวอย่างที่ดี
2. สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของพนักงาน
3. การคัดสรรบุคลากรเข้าสู่องค์กร
4. ปฎิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเท่าเทียมกัน
5. ให้ความสนใจต่อสมรรถนะและความสามารถเป็นหลัก
6. ไม่กำหนดมาตรฐานการทำงานที่เป็นไปไม่ได้
7. ตั้งชมรมแลกเปลี่ยนข้อมูลการทุจริต
8. งดการสั่งงานด้วยวาจาและการใช้ดุลพินิจในการทำงาน
9. การจัดทำคู่มือการทำงานที่มีมาตรฐาน
10. การตรวจสอบการทำงานของพนักงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
วิธีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อควรสังเกตในสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง
Break (เช้า)
สัญญาณอื่นๆ ที่บ่งชี้ว่ามีการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ เปิดโปง และดำเนินคดีทุจริต
1. ตั้งสติในการแก้ปัญหา
2. ปรึกษาผู้รู้นอกองค์กร
3. ต้องรักษาความลับ
4. การคุ้มครองผู้ให้เบาะแสหรือให้ความร่วมมือ
5. การวางแผนการสอบสวนคดีอาญา
6. ต้องสืบสวนหาหลักฐานทันที
7. ร้องทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน
8. ฟ้องเป็นคดีอาญาด้วยตนเอง
9. ฟ้องร้องเป็นคดีแพ่งหรือคดีแรงงานต่อศาล
10. เทคนิคการเปิดโปงการทุจริต
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม
สิ้นสุดการฝึกอบรม
	อ.เดชา กิตติวิทยานันท์
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสืบสวนการทุจริตภายในองค์กร



โดย อ.เดชา กิตติวิทยาน้นท์     
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