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 กำหนดการฝึกอบรม
                         หลักสูตร “ระบบป้องกันและเทคนิคการตรวจสอบการทุจริตภายในองค์กร”

	วัน/เวลา
	หัวข้ออบรม
	วิทยากร

	09.00 – 10.30 น.

10.30 - 10.45 น.
10.45-12.00 น.

12.00 - 13.00 น.
13.00 - 14.30 น.

14.30 - 14.45 น.

14.45 - 15.45 น.

15.45 – 16.00 น.

16.00 น.
	เริ่มการบรรยาย  ดังหัวข้อต่อไปนี้
1. ความหมายของการทุจริตภายในองค์กร
· ความหมายของคำว่า “สุจริต” 

· ความหมายของคำว่า “โดยทุจริต” 
· ความหมายตามกฎหมายแรงงาน
2. คำนิยามที่สำคัญเกี่ยวกับการทุจริตทางแพ่ง
· การแสดงเจตนาซ่อนเร้น
· การแสดงเจตนาลวง
· สำคัญผิดในสาระสำคัญ
· สำคัญผิดในคุณสมบัติ
· การแสดงเจตนาโดยถูกกลฉ้อฉล
· การแสดงเจตนาโดยถูกข่มขู่
3. คำนิยามที่สำคัญเกี่ยวกับการสอบสวนการทุจริต
1. ตัวการ
2. ผู้สนับสนุน
3. ผู้ใช้
4. ตระเตรียมการ
5. พยายามกระทำความผิด
6. กระทำความผิดสำเร็จแล้ว
7. ผู้เสียหาย
8. พนักงานสอบสวน
9. การสืบสวน
10. การสอบสวน
11. คำร้องทุกข์
12. คำกล่าวโทษ
Break (เช้า)
4. รูปแบบการทุจริตทั่วไป
· ปัจจัยภายนอก
· เจ้าของกิจการทุจริต
· ผู้บริหารและพนักงาน
· การรับประโยชน์ที่มิควรได้
· สวัสดิการที่สูงเกินควร
5. รูปแบบการทุจริตตามกฎหมายอาญา
· แจ้งความเท็จ 
· ทำลายพยานหลักฐาน 
· คนกลางเรียกรับสินบน 
· ให้สินบน 
· แสดงตนเป็นเจ้าพนักงานและกระทำการเป็นเจ้าพนักงาน 
· สวมเครื่องแบบหรือใช้ยศ 
· เจ้าพนักงานยักยอกทรัพย์ 
· ใช้อำนาจในตำแหน่งโดยมิชอบเรียกเงิน 
· เรียกรับผลประโยชน์เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการ 
· เรียกรับทรัพย์สินก่อนเข้ารับตำแหน่ง 
· ใช้ประโยชน์จากของหลวง 
· ล็อกสเปคให้พรรคพวกมารับงานหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
· จ่ายทรัพย์เกินกว่าที่ควรจ่าย 
· ละเว้นหรือเก็บค่าธรรมเนียมน้อยกว่า 
· กำหนดราคาทรัพย์สินน้อยกว่าความเป็นจริง 
· ตรวจสอบบัญชีหรือลงรายการในบัญชีเป็นเท็จ 
· ทำลายเอกสารที่อยู่ในความดูแลของตนเอง 
· ปลอมเอกสาร 
· รับรองหรือจัดทำเอกสารเท็จ  
· เปิดเผยข้อมูลในจดหมาย 
· เปิดเผยความลับในหน้าที่ 
พักกลางวัน
6. สาเหตุของการทุจริต
· มีโอกาส
· มีผลประโยชน์จูงใจ
· มีความเสี่ยงภัยน้อย
· ไม่มีความซื่อสัตย์
· วัฒนธรรมในองค์กร
7. ผลกระทบและความคุ้มครองบุคคลซึ่งให้ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต
· ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย
· ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· มีปัญหากับเพื่อนร่วมงาน
Break (บ่าย)

8. การดำเนินคดีทุจริตทางอาญา
· การวางแผนสอบสวนคดีอาญา
· การสืบสวนหาพยานหลักฐาน 
· การจัดทำคำให้การพยานบุคคล
· การรวบรวมพยานหลักฐานที่เป็นพยานเอกสารและพยานวัตถุ
· การตรวจสถานที่เกิดเหตุและรักษาที่เกิดเหตุ
· ชั่งน้ำหนักพยานหลักฐานว่ามั่นคงเพียงพอดำเนินคดีหรือไม่ 
· การร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน
· การฟ้องคดีด้วยตนเอง
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถาม
สิ้นสุดการฝึกอบรม
	-  อาจารย์เดชาฯ
-  อาจารย์เดชา  ฯ



โดย อ.เดชา กิตติวิทยาน้นท์     
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